
Анализ 
мониторинга системы работы по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся образовательных организаций 			Ставропольского края за 2019/2020 учебный год 					
В соответствии с методическими рекомендациями, разработанными ФГБУ «Федеральный институт оценки качества образования» (далее-ФИОКО) министерством образования Ставропольского края (далее-министерство) организована работа по подготовке и проведению  в 2020 году ФИОКО оценки механизмов управления качеством образования в Ставропольском крае. 
Одним из направлений по оценке качеством образования является система работы по самоопределению в профессиональной ориентации обучающихся.
В настоящее время утверждена Концепция развития системы профессиональной ориентации обучающихся Ставропольского края до 2025 года (далее-Концепция) и план ее реализации.
Концепция разработана с учетом задач, определенных нормативно-правовыми документами Ставропольского края:
· Стратегия социально-экономического развития Ставропольского края до 2035 года, утвержденная законом Ставропольского края от 27.12.2019 № 110-кз;
· Государственная программа Ставропольского края «Развитие образования», утвержденная постановлением Правительства Ставропольского края от 29 декабря 2018 № 628-п;
· Научно-методическую основу Концепции составляют Концепция сопровождения профессионального самоопределения обучающихся в условиях непрерывности образования и Стратегия развития системы сопровождения профессионального самоопределения обучающихся в 2015 - 2020 годы (одобрены Научно-методическим советом Центра профессионального образования и систем квалификаций Федерального государственного автономного учреждения «Федеральный институт развития образования», протокол от 14.12.2015 № 9).
Первым этапом Концепции стало проведение мониторинга организаций профориентационной работы с обучающимися образовательных организаций Ставропольского края (далее-мониторинг) за 2019-2020 год.
В ходе мониторинга, которым были  охвачены 33 муниципальных образования Ставропольского края, собрана информация по следующим показателям:

	Условия для организации профориентационной работы

	Количество общеобразовательных учреждений
	581

	Количество профориентационных кабинетов
	228

	Количество специалистов  по профориентационной работе
	624

	Количество программ (спецкурсов) сопровождения профессионального самоопределения
	449

	Количество региональных (муниципальных) инновационных площадок, осуществляющих инновационную деятельность в профориентационной среде
	28

	Мероприятия с детьми и молодежью

	Общее кол-во международных, всероссийских, краевых, муниципальных мероприятий (конкурсов выставок, ярмарок профессий, фестивалей профессионального мастерства, в том числе проекты "Билет в будущее", "Проектория" "Уроки настоящего", "Найди свой путь к успеху")*
	33696

	Общее кол-во детей, вовлеченных в мероприятия, направленные на раннюю профриентацию/ из них детей с ОВЗ и детей – инвалидов
	158105

	Кол-во педагогических работников, принявших участие в мероприятиях, направленных на профориентационное самоопределение обучающихся
	3420

	Кол-во несовершеннолетних граждан (в возрасте от 14 до 18 лет), трудоустроенных в свободное от учебы время, в том числе в каникулярный период 
	4752

	Сетевое взаимодействие

	Кол-во договоров о сотрудничестве в сфере профориентации обучающихся общеобразовательных организаций с организациями профессионального образования, высшего образования, промышленными предприятиями и т.д.**
	284

	Кол-во обучающихся общеобразовательных организаций, принявших участие в профессиональных пробах на базе профессиональных образовательных организаций, высших образовательных организаций, предприятий и т.д.
	35103

	Кол-во обучающихся, принявших участие в мероприятиях WorldSkills Russia Juniors в рамках чемпионата WorldSkills Russia
	12628



Кроме того, в каждом муниципальном образовании Ставропольского края предусмотрены меры морального  и материального стимулирования и поощрения победителей мероприятий профориетационного характера различного уровня.
Вместе с тем, налажено сетевое взаимодействие, заключено 284 договора о сотрудничестве в сфере профориентации обучающихся общеобразовательных организаций с организациями профессионального образования, высшего образования, промышленными предприятиями среди которых:
- ФГАОУ ВО "Северо-Кавказский федеральный университет", 
- ФГБОУ ВО Ставропольский государственный медицинский университет, 
- ФГБОУ ВО "Ставропольский государственный аграрный университет", 
- Колледж Ставропольский государственный аграрный университет, 
- АНОВО "Белгородский университет кооперации, экономики и права (филиал)", 
- Ставропольский филиал Краснодарский университет МВД России, 
- ЧОУ ПО"Ставропольский многопрофильный колледж",  
- МИРЭА-Российский технологический университет, 
- ЧПОУ СКЭиУ «Бизнестранс», 
- ЧПОУ «Международный открытый колледж Современного управления», 
- ГБОУ СПО «Ставропольский колледж сервисных технологий и коммерции», 
-ЧПОУ «Ставропольский техникум экономики и права», 
- Ставропольский филиал ФГБОУ ВО "Московский педагогический государственный университет" им. М.А. Шолохова), 
- ЧПОУ «Ставропольский техникум экономики, права и управления»,
- ГБПОУ «Ставропольский региональный колледж вычислительной техники и электроники», 
- ЧОУ ДПО «Северо-Кавказский институт дополнительного образования», 
- Филиал «Московский технологический университет» в г. Ставрополе,
- МБУДО Межшкольный учебный комбинат в г. Ставрополе, 
- Ставропольский филиал Технологический институт сервиса (ФГБОУ ВО «Донской государственный технический университет»), 
- АНО «Центр развития кадрового потенциала молодежной политики СКФО», 
- ГБОУ ВО «Ставропольский государственный педагогический институт», 
- Представительство ФГБУ ВПО «Российский гуманитарный университет» в г. Ставрополе, ЧПОУ МК «Авиценна», ФГБОУ «Санкт-Петербургский Государственный морской технический университет», 
- Национальный исследовательский университет высшая школа экономики г. Москва, 
- Центральный банк Российской Федерации (отделение по Ставропольскому краю), 
- ЗАО «Монокристалл», 
- ПАО Ставропольэнерго «Западные электрические сети», 
- Спортивно-технический клуб «Маяк», 
- ГБУСО «Центр психолого-педагогической помощи населению «Альгис», 
- Центр молодежного инновационного творчества «Ренессанс», 
- Благотворительный фонд «Надежная смена», 
- Ставропольский центр социальной помощи семье и детям, 
[bookmark: _GoBack]-Приход храма Преображения Господня г. Ставрополя).
В Ставропольском крае сложилась определенная система работы по профессиональной ориентации школьников. 
С 2013 года министерством образования Ставропольского края (далее – минобразования края) проводится Образовательный форум «Найти свой путь к успеху!», целью которого является привлечение внимания общества к вопросам качества и уровня профессионального образования, знакомство школьников с миром профессий. Число посетителей данного форума ежегодно достигает 8,0 тыс. человек 
С 2015 года на территории Ставропольского края проводятся региональные чемпионаты по профессиональному мастерству «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia). 
Основной целью чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) является развитие профессионального образования в соответствии со стандартами WorldSkills для обеспечения экономики Ставропольского края высококвалифицированными рабочими кадрами, повышения роли профессиональной подготовки в социально-экономическом и культурном развитии региона. Соревнования способствуют профессиональной ориентации молодежи и внедрению в систему профессионального образования лучших международных практик и напрямую влияют на будущую карьеру молодых профессионалов.
В Ставропольском крае функционируют 44 профессиональные образовательные организации, подведомственные органам исполнительной власти Ставропольского края и 32 частные профессиональные образовательные организации (из них 31 профессиональная образовательная организация и 2 образовательные организации высшего образования, подведомственные минобразованию края в которых обучаются более 
40,0 тыс. студентов и работают 2,5 тыс. педагогов.
Подготовка рабочих кадров и специалистов осуществляется более чем по 100 профессиям и специальностям среднего профессионального образования. Большинство программ подготовки рабочих и специалистов вошли в справочник востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий. 
Для выстраивания эффективной региональной системы профессионального образования, сформированной на основе сетевого и кластерного подходов, в структуре профессиональных образовательных организаций функционируют 13 профильных ресурсных центров и 
6 многофункциональных центров прикладных квалификаций.
Кроме того, профессиональными образовательными организациями и образовательными организациями высшего образования в 2018-2020 годах проведено более 3000 мероприятий, направленных на профессиональную ориентацию будущих абитуриентов и популяризацию рабочих профессий и специальностей, с охватом более 100,0 тыс. обучающихся.
Важнейшим направлением работы в рамках профориентации является реализация профессиональной ориентации детей с ограниченными возможностями здоровья.
В крае утверждён комплекса мер по сопровождению инвалидов молодого возраста при получении ими профессионального образования и содействию в их последующем трудоустройстве, а также проведению профориентационных работ среди инвалидов, обучающихся в общеобразовательных организациях Ставропольского края, на 2018 - 2024 годы.
На базе федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Северо-Кавказский федеральный университет» реализуется проект «Профориентационный навигатор» для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, целью которого является обеспечение поддержки детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья (далее ОВЗ), их семей в процессе профессиональной ориентации через проектирование индивидуальных программ. 
Образовательные организации Ставропольского края проводят множество мероприятий, направленных на профориентацию школьников: классные часы, уроки-беседы, лекции; интерактивные занятия, тренинги, деловые игры; дни/недели/месячники профориентации; тематические родительские собрания; посещение ярмарок профессий, дней открытых дверей в профессиональных образовательных организациях. Проводятся занятия по программам предпрофильной подготовки, разработанные для учащихся 8-9-х классов: «Я и профессия», «Твоя профессиональная перспектива», «Основы выбора профессии», «Выбор профиля обучения» и др.
В дополнительном образовании реализуются программы «Мир профессий», «Мой выбор», проводятся краевые соревнования по судомодельному и авиамодельному спорту и др.
В общеобразовательных школах края работают 33 специализированных класса «Юные помощники ГИБДД», развивается сеть спортивных классов (66) по 17 видам спорта, в деятельность которых также включена профориентационная составляющая. 
Новый импульс в развитии профориентационной работы со школьниками дали региональные проекты «Цифровая образовательная среда», «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Молодые профессионалы».
В рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка» в крае функционирует детский технопарк «Кванториум-Ставрополь», IT-куб, на базе которых занимается более 1300 обучающихся по научно-техническому профилю. С 1 сентября 2020 года откроется детский технопарк «Кванториум» в г. Невинномысск и мобильный кванториум на базе краевого центра для одаренных детей «Поиск», что позволит охватить программами дополнительного образования научно-технического творчества дополнительно более 1500 тыс. детей.
В 2019 году в рамках реализации регионального проекта «Современная школа» на базе 70 муниципальных школ края созданы Центры образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», оснащённые современным технологическим оборудованием (интерактивные доски, 3D-принтеры с расходными материалами, шлемы виртуальной реальности, квадрокоптеры и конструкторы, планшеты, фотоаппараты и др.)
Дети имеют возможность осваивать как основные, так и дополнительные образовательные программы самой различной направленности: конструирование, шахматы, видео- и фотосъемка, полеты на беспилотниках, оказание первой медицинской помощи. Большой популярностью пользуются занятия, на которых используется шлем виртуальной реальности: ребята могут попасть в Эйфелеву башню, прогуляться по Летнему саду и Эрмитажу. 
С помощью «Точки роста» ребенок познает большой спектр профессий и имеет возможность попробовать себя в той или иной сфере. 
Ставропольский край активно включился в реализацию федерального проекта «Билет в будущее». В 2019 году. Более 3,5 тыс. школьников приняли участие в профориентационных мероприятиях и получили рекомендации по профессиональному самоопределению. В 2020 году реализация проекта в крае будет продолжена. Более 220 тысяч обучающихся в 2019 году приняли участие в открытых онлайн-уроках «Проектория».
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	Ессентуки
	12
	12
	12
	0
	0
	2730
	3043
	37
	150
	0
	776
	40
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Железноводск
	9
	0
	9
	0
	0
	4949
	4664
	77
	193
	0
	716
	372
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Изобильненский
	23
	0
	23
	0
	0
	26
	4522
	4
	0
	422
	366
	280
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ипатовский
	22
	10
	10
	22
	3
	95
	10574
	135
	166
	24
	172
	49
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кировский
	13
	0
	0
	1
	0
	15
	735
	5
	39
	90
	351
	0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кисловодск
	14
	0
	0
	0
	0
	264
	7855
	115
	295
	142
	125
	83
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Кочубеевский
	21
	8
	27
	19
	0
	14
	6305
	82
	288
	50
	247
	0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Красногвардейский
	14
	6
	19
	14
	0
	137
	1971
	34
	138
	114
	529
	118
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Курский
	23
	3
	15
	19
	0
	74
	2115
	24
	102
	29
	0
	40
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Левокумский
	14
	14
	14
	10
	0
	18
	3040
	145
	117
	102
	340
	40
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Лермонтов
	4
	0
	5
	2
	2
	51
	1575
	46
	51
	44
	34
	283
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Минераловодский
	29
	0
	26
	15
	4
	5192
	8086
	152
	127
	0
	331
	125
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Невинномысск
	18
	0
	17
	17
	0
	8963
	12310
	326
	182
	56
	925
	1000
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Нефтекумский
	18
	18
	18
	18
	0
	182
	856
	153
	18
	53
	60
	0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Новоалександровский
	17
	26
	17
	23
	2
	291
	2230
	87
	175
	57
	443
	120
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Новоселицкий
	10
	5
	9
	6
	1
	70
	673
	11
	81
	5
	133
	22
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Петровский
	19
	4
	19
	3
	0
	148
	6686
	111
	21
	50
	349
	0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Предгорный
	26
	8
	28
	18
	1
	1529
	3596
	105
	176
	17
	297
	24
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Пятигорск
	28
	12
	77
	41
	5
	65
	11010
	107
	414
	131
	2490
	1000
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Советский
	18
	0
	15
	18
	0
	112
	5300
	43
	28
	0
	402
	60
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ставрополь
	45
	30
	72
	39
	5
	681
	27828
	367
	795
	388
	9159
	4
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Степновский
	10
	10
	16
	3
	1
	59
	46
	18
	70
	14
	0
	0
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Труновский
	9
	3
	8
	20
	1
	85
	2390
	174
	144
	37
	394
	184
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Туркменский
	13
	0
	13
	15
	0
	19
	4911
	23
	60
	22
	71
	121
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Шпаковский
	22
	9
	22
	22
	0
	419
	7377
	138
	26
	208
	1296
	1660
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	581
	228
	624
	449
	28
	33696
	168105
	3420
	4752
	2620
	35103
	12628
	
	 
	 
	35103
	12628
	 
	 
	
	



